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2.Einamuyjuy mety uzduotys

(data)

Pasvalys
(sudarymo vieta)

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzZduotys / einamyjuy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniali,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Sutelkti kolektyva ir jvairiomis
priemonémis paminéti VieSosios
bibliotekos 85-met;.

Formuoti teigiama
bibliotekos ir
bibliotekininky jvaizdj,
skatinant] vartotojus
geriau pazinti biblioteka,
jos istorija, didinantj jy
pasitikéjima bei
pasirinkima naudotis
bibliotekos teikiamomis
paslaugomis.

Suorganizuoti 85-meciui skirti
3 renginiai, paruosta istorijos
(2007-2022 m.) apzvalga,
surengta 1 akcija, paraSyti 4
straipsniai.

2.2. Sukurti mobilig komandg ir
koordinuoti jos veikla.

Sukurti vartotojy poreikius
ir prioritetus atitinkanciy
kokybisky mobiliy paslaugy
teikimo sistema,
panaudojant VieSosios
bibliotekos specialisty
potenciala, uztikrinant
moderniy Siuolaikisky
paslaugy prieinamuma
visiems rajono
gyventojams.

Sukurta mobili komanda (iki
kovo 1 d.), suorganizuota 10
iS§vaziuojamyjy
renginiy/edukaciniy uzsiémimy,
sutelkta 100 dalyviy.

2.3. Uztikrinti Atviro jaunimo
centro projekto ,,Kvapy ir ramybés

Kurti sglygas atvirai ir
saugiai jaunimo veiklai ir
suteikti jvairiy kultiriniy

Igyvendintas projektas, iki 2022
mety gruodzio 31 d. pateikta
ataskaita, suorganizuoty




mokykla“, kity Jaunimo metams
skirty renginiy jgyvendinima.

interesy ir pomégiy
jaunimui galimybe
realizuoti save bei
integruotis j socialinj,
kulttirinj, ekonominj ir
politinj gyvenima, teikiant
prevencines, informavimo,
konsultavimo, socialiniy ir
gyvenimo jgiidziy ugdymo,
sociokultiirines, pirminés
emocinés paramos ir kitas
su jauno zmogaus ugdymu
susijusias paslaugas.

renginiy/edukaciniy uzsémimy
skaiCius — 12, padidéjes atviro
jaunimo centro lankytojy
skaiCius 5 proc.

2.4. Rupintis darbuotojy
profesionalumu ir darbo
motyvacija.

Stiprinti darbuotojy
kompetencijas bibliotekinés
veiklos kokybés, kalbos
kultiiros, psichologijos,
vadybos, informaciniy
technologijy, vartotojy
mokymao bei konsultavimo,
paslaugy teikimo jvairaus
amziaus ir socialinés
padéties gyventojams
srityse, didinti pasitikéjima
savo profesija.

Bibliotekos darbuotojy,
dalyvavusiy kvalifikacijos
tobulinimo veiklose skaicius —
50, VieSosios bibliotekos
suorganizuoty seminary skaicius
— 2, kvalifikacijos kélimo
renginiy uz bibliotekos riby
(kontaktiniy ir nuotoliniy)
skaicius — ne maziau 30,
suorganizuoty konkursy skaicius
— 1, darbuotojy skatinimo
priemoniy skai¢ius — ne maziau
2.




